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Unsere neuen Produkte ab 01.07.2018
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Der Rahmen: Das GPM Kompetenzmodell

Projekte müssen rund laufen. Dafür steht das GPM Kompetenzmodell, ein 5-stufiges Karrieremodell im 

Projektmanagement. 

Der Mensch steht hierbei im Mittelpunkt. Das ist das Credo des GPM Kompetenzmodell. Denn: Es ist der 

Mensch, der den Projekterfolg bestimmt. Mit seiner Kompetenz entscheidet er über die richtigen Methoden, 

zur richtigen Zeit – ganz gleich, ob klassisches, agiles oder hybrides Projektmanagement gefragt ist.

Die Stärken im Überblick:

I Der Mensch im Fokus

I Hybrider Ansatz

I Lebenslange Kompetenzentwicklung                                                  

im Projektmanagement

I Durchlässige Entwicklungspfade

I Internationale Anerkennung
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Produktsteckbrief (erweitert)

GPM Basislevel
Der Grundstein. Für Einsteiger.

YEPP
Das ist dein Einstieg zum Aufstieg!

Essenz:
GPM Basislevel verschafft den ersten Überblick im Projektmanagement.

Zielgruppe:

• Schüler und Berufsschüler

• Auszubildende

• Studierende

• Einsteiger im Projektmanagement

Ziele:

• Sprache des Projektmanagements verstehen

• Erste PM-Methoden kennenlernen

• Den eigenen Beitrag im Projekt verstehen und gestalten

Zugangsvoraussetzungen:

• Keine

Kernthemen:

• Grundlegende Projektmanagement-Methoden

Ablauf:

• Qualifizierung: GPM Basislehrgang (Umfang: 3 Tage, keine Mindestpräsenz) 

• Zertifizierung: Schriftliche Prüfung (90 Minuten)

Titel der Qualifizierung:

• GPM Basislehrgang

Titel des Zertifikats:

• Basiszertifikat im Projektmanagement (GPM)

Besonderheit:

• Das Zertifikat wird als Vorleistung für ein Upgrade auf IPMA Level D anerkannt.
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Produktsteckbrief (erweitert)

IPMA Level D
Wissen wie´s läuft. Für Aufsteiger.

MEGA
Herausforderungen meistern!

Essenz:

IPMA Level D für Personen mit ersten Erfahrungen in Projekten und im 

Projektmanagement, die ihr Wissen vertiefen und Methoden sicher 

beherrschen wollen.

Zielgruppe:

• Arbeitspaketverantwortliche

• Studierende in Studiengängen mit ausgeprägten 

Projektmanagementinhalten

• Auszubildende in der dualen Berufsausbildung

• Berufserfahrene, die ihre bisherige Erfahrung mit fundiertem PM Wissen 

unterlegen wollen.

Ziele:

• Projektmanagement-Methoden sicher anwenden

Zugangsvoraussetzungen:

• Keine

Kernthemen:

• Projektmanagement-Methoden

• Kommunikation

• Teamarbeit

Ablauf:

• Qualifizierung: Umfang: 7 Tage, davon 5 Tage Mindestpräsenz

• Zertifizierung (2 Möglichkeiten):

a) Level D Report (25 Seiten) + Schriftliche Prüfung (90 Minuten) + 

Feedbackgespräch (20 Minuten)

b) Schriftliche Prüfung (2 x 90 Minuten)

Titel der Qualifizierung:

• GPM Lehrgang zum/zur Projektmanagementfachmann/-frau (IPMA Level D)

Titel des Zertifikats:

• Certified Project Management Associate (IPMA Level D)

Besonderheit:

• Attraktive Konditionen für Auszubildende und Studierende.

• Das Zertifikat wird als Vorleistung für ein Upgrade auf IPMA Level C anerkannt.
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Produktsteckbrief (erweitert)

IPMA Level C
Die Führungskraft im Projektmanagement.

KLARO
Projektleitungs-Kompetenz ausbauen!

Essenz:

IPMA Level C steuern Projekte eigenständig.

Zielgruppe:

• (angehende) Projektleiter, Projektmanager

• Teilprojektleiter von komplexen Gesamtprojekten

• Leiter PMO, Leiter Projektcontrolling, Leiter Qualitätsmanagement in 

Projekten

Ziele:

• Projekte eigenständig führen

Zugangsvoraussetzungen:

• Erfahrung in der Leitung von Projekten

Kernthemen:

• Projektdesign

• Management von Projekten

• Agile, klassische und hybride Projektmanagement Ansätze beherrschen

Ablauf:

• Qualifizierung: Lehrgang mit anspruchsvollen Fallstudien, Reflektionen und Übungen 

(Umfang: 13 Tage, davon 9 Tage Mindestpräsenz)

• Zertifizierung: Level C Report (25 Seiten) + Schriftlicher Test (120 Minuten) + Workshop 

+ Interview (60 Minuten)

Titel der Qualifizierung:

• GPM Lehrgang zum Certified Project Manager (IPMA Level C)

Titel des Zertifikats:

• Certified Project Manager (IPMA Level C)

Besonderheit:

• Das Zertifikat wird als Vorleistung für ein Upgrade auf IPMA Level B anerkannt

• Bei vorhandenem IPMA Level D Zertifikat entfällt der Workshop als 

Prüfungsbestandteil.
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Produktsteckbrief (erweitert)

IPMA Level B
Kompetent für Komplexes. Für erfahrene Projektleiter.

PASST
Auch bei Komplexem.

Essenz:

IPMA Level B zeigen Leadership in komplexen Projekten.

Zielgruppe:

• Projektmanager mit langjähriger Erfahrung in der Leitung komplexer 

Projekte

• Projektmanager, die große Vorhaben zum Erfolg führen wollen

• Projektmanager, die für organisationsrelevante Projekte Verantwortung 

übernehmen wollen

Ziele:

• Komplexe Projekte erfolgreich leiten

Zugangsvoraussetzungen:

• Mehrere Jahre Erfahrung in der Leitung von Projekten

Kernthemen:

• Strategieumsetzung durch Projekte

• Leadership in Projekten

• Agile, klassische und hybride Projektmanagement-Ansätze beherrschen

Ablauf:

• Qualifizierung: Individuelles Coaching für die Prüfung oder Erfahrungsbasierter 

Lehrgang mit anspruchsvollen Fallstudien, Selbstreflektionen und Übungen 

(Umfang: Individuelle Bedarfsanalyse, 3 Tage Mindestpräsenz)

• Zertifizierung: Level B Report (25 Seiten) + Schriftlicher Prüfung (180 Minuten) + 

Workshop + Interview  (90 Minuten)

Titel der Qualifizierung (2 Möglichkeiten):

• GPM Coaching zum Certified Senior Project Manager (IPMA Level B)

• GPM Lehrgang zum Certified Senior Project Manager (IPMA Level B)

Titel des Zertifikats:

• Certified Senior Project Manager (IPMA Level B)

Besonderheit:

• Bei vorhandenem IPMA Level C Zertifikat entfällt der Workshop als Prüfungsbestandteil.

• Das GPM Coaching zum Certified Senior Project Manager (IPMA Level B) ist ein 

gezieltes Einzelcoaching, das auf die Bedürfnisse der jeweiligen Person zugeschnitten 

ist. Bedarf und Aufwand werden individuell ermittelt.
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Produktsteckbrief (erweitert)

IPMA Level A
Komplexität trifft Strategie.

BRUMMT
Auf dem höchsten Level.

Essenz:

IPMA Level A sind Projektmanagement-Koryphäen und führen strategische 

Projekte in hochkomplexem Umfeld.

Zielgruppe:

• Leiter von strategischen Großprojekten

• Führungskräfte von projektbasierten Organisationen

Ziel:

• Hochkomplexe Projekte von strategischer Bedeutung erfolgreich führen

Zugangsvoraussetzungen:

• Mehrere Jahre Erfahrung in der Leitung von hochkomplexen Projekten

Kernthemen:

• Strategiegestaltung durch Projekte

• Strategische Steuerung von projektorientieren Organisationen

• Zusammenwirken von Projekt-, Programm- und Portfoliomanagement

• Leadership in Projekten

• Führen von Projekt-Führungskräften

• Unternehmerische Verantwortung

Ablauf:

• Qualifizierung: Individuelles Coaching und Selbstreflektion der eigenen Erfahrungen 

(Umfang: Individuelle Bedarfsanalyse)

• Zertifizierung: Level A Report (25 Seiten) + Extended Interview  (120 Minuten)

Titel der Qualifizierung:

• GPM Coaching zum Certified Project Director (IPMA Level A) 

Titel des Zertifikats:

• Certified Project Director (IPMA Level A)

Besonderheit:

• Das GPM Coaching zum Certified Project Director (IPMA Level A) ist ein gezieltes 

Einzelcoaching, das auf die Bedürfnisse der jeweiligen Person zugeschnitten ist. Bedarf 

und Aufwand werden individuell ermittelt.
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Gegenüberstellung der Lehrgänge und Prüfungen von ICB 3 zu ICB 4

Lehrgang nach ICB 3 Lehrgang nach ICB 4 Prüfung nach ICB 3 Prüfung nach ICB 4

24 Präsenz- oder

32 Unterrichtsstunden

Mind. 3 Tage              

(24 Präsenz- oder 32 

Unterrichtsstunden)

Schriftliche Prüfung 120 Min. Schriftliche Prüfung 90 Min.

Mind. 10 Tage
Mind. 7 Tage, 

davon 5 Tage Mindestpräsenz

Pfad 1 Pfad 2

Schriftliche Prüfung 120 Min. 

Schriftl. 

Prüfung 90 

Min.

Schriftl. 

Prüfung 2x90 

Min.

Transfernachweis  (50-60 S.)
Level D Report  

(25 Seiten)
/

Mündliche Prüfung 30 Min. / /

C/B Plus Mind. 13 Tage

(C/B 5 Tage)

Mind. 13 Tage

davon 9 Tage Mindestpräsenz

Schriftliche Prüfung 240 Min. Schriftliche Prüfung 120 Min. 

Projekterfahrungsbericht Level C Report (25 Seiten)

Assessment 8 Stunden Workshop 

Mündliche Prüfung 60 Min. Interview 60 Min.

C/B Plus Mind. 13 Tage

(C/B 5 Tage)

Individuelle Bedarfsanalyse,

Mind. 3 Tage Mindestpräsenz

Schriftliche Prüfung 240 Min. Schriftliche Prüfung 180 Min.

Projektstudienarbeit Level B Report (25 Seiten)

Assessment 8 Stunden Workshop (2 x 3 h) 

Mündliche Prüfung 60 Min. Interview 90 Min.

Individuelle Bedarfsanalyse Individuelle Bedarfsanalyse

Schriftliche Prüfung 120 Min. /

Projektstudienarbeit Level A Report (25 Seiten)

Assessment 8 Stunden /

Mündliche Prüfung 60 Min. Extended Interview 120 Min.
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Die neuen Upgrade-Angebote motivieren Zertifikanten den nächsten 

Schritt ihrer Kompetenzentwicklung zu gehen

Upgrade-Angebote ab 01.07.2018
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Der Start der Produkteinführung ….
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Projektmanagement als Lösung für die 

Herausforderungen von morgen: Der GPM-Imagefilm

https://www.youtube.com/watch?v=Imd1N14gyNM
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Die einzelnen Level werden mit zielgruppen-

spezifischen Motiven beworben.
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Informationen zu den neuen Weiterbildung- und 

Zertifizierungsangebote nach ICB 4 sind ab 01.02. online.
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Das Kompetenzmodell ist auch Thema in der PM aktuell –

am 20.02.2018 erscheint sie zudem im besonderen Look
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Die Informationsbroschüre zur Weiterbildung im 

Projektmanagement steht in Kürze zur Verfügung
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Ab dem 15. Februar sind wir im Web sichtbar – die 

Online-Kampagne fokussiert auf Haufe.de, Xing, LinkedIn
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Kontakt

Hauptstadtrepräsentanz Berlin

Hausvogteiplatz 12

10117 Berlin

Tel.: +49 30 36403399-0

Fax: +49 30 36403399-5

Hauptgeschäftsstelle Nürnberg

Am Tullnaupark 15

90402 Nürnberg

Tel.: +49 911 433369-0

Fax: +49 911 433369-9

www.gpm-ipma.de

Bei Fragen rund um die Einführung der ICB 4/ICR 4 wenden 

Sie sich bitte an: icb4@gpm-ipma.de

PM-ZERT Nürnberg

Am Tullnaupark 15

90402 Nürnberg

Tel.: +49 911 433369-33

Fax: +49 911 433369-39

www.pm-zert.de

mailto:icb4@gpm-ipma.de

